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Nach KMU auch Treuhinder:

Die Digitalisierung betrifft alle

Eine Studie von TREUHAND|SUISSE und bexio zeigt auf
dass Treuhdinder heute zu viel Zeit fiir administrative
Arbeiten bendtigen. Arbeiten, die in wenigen Jahren auto-
matisiert erledigt werden. So erhalten andere Titigkeiten,
wie die Beratung von KMU, in Zukunft mehr Gewicht.

VON JOEL BEN HAMIDA*

Digitalisierung — betrifft das auch
mich? Schweizer Treuhinder sagen
dazu «jay, wie eine Studie des Schwei-
zerischen Treuhinderverbands TREU-
HANDISUISSE und bexio, der fithren-
den Anbieterin webbasierter Business
Software zeigt. Uber 90 Prozent der
Finanzprofis sind iiberzeugt, dass die
digitale Transformation bis 2025 gros-
se Auswirkungen aufihre Branche ha-
ben wird. Fiir die Studie wurden im
Herbst 2016 die rund 2100 Mitglie-
der des Treuhandverbands online be-
fragt.

Die Studie zeigt auf, dass heute
60 Prozent der Treuhinder einen
Grossteil ihrer Arbeitszeit mit admi-
nistrativen Arbeiten fiir ihre Mandan-
ten verbringen. Ein Drittel benétigt

sogar mehr als die Hélfte ihrer Zeit, um
beispielsweise Belege zu erfassen oder
Geschiftsvorfille zu verbuchen.

50000 Jobs in der Schweiz betroffen.
Solche einfachen administrativen Ar-
beiten fallen in Zukunft weg, wie Zah-
len der Universitit Oxford belegen: Die
Berufe des Buchhalters und des Treu-
hinders werden zu 94 Prozent automa-
tisiert. Davon betroffen sind alleine in
der Schweiz knapp 50 000 Personen.

Diese Verinderungen kommen
nicht unerwartet: Die von TREUHAND!
SUISSE und bexio Befragten wissen,
dasssich ihr Arbeitsalltag in den nichs-
ten Jahren verindern wird und geben
deshalb an, dass sie 2025 weniger Zeit
mit administrativen Aufgaben verbrin-
gen werden.

Liquiditdt als Schliissel zum Unter-
nehmenserfolg. Auch eine Folge des
heute hohen Zeitbedarfs administra-
tiver Arbeiten: Es fehlt die Zeit fiir
andere wichtige Arbeiten von Treu-
hindern, wie etwa die Beratung ihrer
Mandanten: So tberwachen heute
zum Beispiel nur knapp 60 Prozent
quartalsweise oder sogar noch selte-
ner deren Kontostand. Doch flissig zu
bleiben, ist essenziell fiir ein gesundes
KMU: 9 von 10 Konkursen sind auf
Liquiditatsprobleme zuriickzufiihren,
wie Zahlen des Staatssekretariats fiir
Wirtschaft Seco belegen.

Treuhandzukunft: Drei Schritte, um
KMU auch morgen zu unterstiitzen.
Doch wie kénnen Finanzprofis mit der
Digitalisierung Schritt halten? Wir von
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bexio ist die fiihrende Anbieterin
webbasierter Business Software fiir
Kieinunternehmen, Selbststdndige
und Start-ups. Sdmtliche Daten
sind online verfugbar - arbeiten ist
jederzeit und von tiberall her mit
allen Gerédten moglich. Bereits mehr
als 6000 Unternehmen arbeiten
mit bexio. Sie kénnen Offerten und
Rechnungen schreiben, Kunden-
daten verwalten, die Buchhaltung
abwickeln, Zahlungen ausfilhren
und abgleichen sowie online mit
dem Treuhander zusammenar-
beiten. www.bexio.com
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bexio haben im letzten Jahr mit iiber 500 Buchhaltern und

Treuhindern gesprochen. Unser Fazit: Treuhinder miissen

mit der Zeit gehen. Die Losung besteht in der Digitalisierung

in drei Schritten:

> Schritt eins: Wagen Sie sich ins digitale Gelinde. Ob
LinkedIn, XING, Twitter, Facebook oder Instagram: Ent-
scheiden Sie sich fiir gewisse dieser sozialen Plattformen
und tauschen Sie sich dort aus. Sorgen Sie dafiir, dass Ihre
simtlichen digitalen Informationen aktuell sind (Website
und soziale Medien). Tipp: Zeigen Sie digitale Prisenz!

> Schritt zwei: Integrieren Sie digitale Prozesse in den
Arbeitsalltag. Friiher herrschte eine eher geschlossene
Haltung: Aufgrund der begrenzten technischen Méglich-
keiten liefen Buchhaltungsvorginge vermehrt manuell
und komplexer ab. Dies hat sich geindert: Heute haben
Kunden und Auftraggeber mehr Kontrolle und Beeinflus-
sungsmdoglichkeiten. Prozesse laufen verstirkt automati-
siert ab; repetitive, manuelle Arbeit entfillt. Tipp: Seien Sie
offen und stets im Kontakt mit Ihren Geschiftspartnern.

> Schritt drei: Verbessern Sie sich stetig - iiberall, auch digi-
tal. Fragen Sie [hre Kunden und Mitarbeiter, was sie brau-
chen, und héren Sie genau zu. Mit dem technologischen
Wandel verindern sich auch deren Bediirfnisse, beispiels-
weise im Hinblick auf den Austausch und die Transparenz.
Tipp: Befragen Sie Ihre Kunden. Dafiir gibt es inzwischen
diverse (kostenlose) Online-Lésungen.

«Nur digitale Buchhalter werden iiberleben». Und warum
das Ganze? Was bringt die Digitalisierung Finanzprofis in
KMU? Wir bei bexio sind tiberzeugt, dass nur digitale Buch-
halter iiberleben werden. Der externe Finanzprofi ist Exper-
te und Sparringspartner des Kleinunternehmers. Und nicht
mehr wie frither der Belegabtipper.

* Joél Ben Hamida ist Leiter Treuhand bei bexio ag in Rapperswil.
www.bexio.com




